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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 

REGIONE SICILIA 

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale 

Dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale 

 

PROROGA RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  

 

AVVISO N. 33/2019 

“Formazione per la creazione di nuova occupazione” 

 

PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare 

e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione” 

 

La Società Cooperativa INPRIMIS FORMAZIONE, CF: 01674530884, P.IVA 01674530884, con sede a Ragusa in via 
Stesicoro n. 50, Ente accreditato con D.D.G. 5555 del 23/10/2018 presso la Regione Siciliana (codice CIR FSQ706), in 
attuazione dell’Avviso 33/2019 per la qualificazione e la riqualificazione delle competenze di disoccupati e inoccupati 
per la creazione di nuova occupazione 

VISTO 

• il DDG 8050 del 27.12.2019 di approvazione dell’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nuova 
occupazione, unitamente alle relative modiche e proroghe successive;  

• il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020; 

• il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel 
sistema della formazione professionale siciliana; 

• i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi 
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicità e pari opportunità nella selezione delle risorse 
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati; 

• il DDG 176 del 24.02.2021 - di approvazione GRADUATORIA DEFINITIVA delle proposte progettuali relative 
all’Avviso 33/2019, Formazione per la creazione di nuova occupazione, nel quale risulta finanziata la presente 
proposta progettuale “M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione” (cod. 
ID 103) presentato dall’ente Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE;  

• VISTO l’art.4 del DDG 176 del 24.02.2021 con il quale è fatto obbligo ai soggetti ammessi di presentare “ai sensi 
dell'art.10, c.1 dell'Avviso, entro 45 giorni dalla pubblicazione del presente decreto nei siti indicati al successivo 
art. 6, la progettazione esecutiva con l'indicazione del personale docente, con i relativi curricula vitae, impiegato 
per l'attuazione del progetto” 

CONSIDERATO 

- il bando di selezione pubblica del personale docente vidimato dal Centro per l’Impiego di Ragusa in data 23/03/2021 
e pubblicato sul sito dell’Ente www.inprimisformazione.it;  

- le graduatorie dei docenti selezionati, per ciascun corso, da codesto Ente in data 30/03/2021 (giusto verbale di 
selezione), inseriti nel progetto esecutivo (ID 103) inviato il 21/06/2021 e validato dal Dipartimento Regionale della 
Formazione Professionale in data 02/08/2021 con prot.n. 23710;  
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- l’autorizzazione all’avvio attività d’aula dei seguenti corsi: 

• Cloud administrator & security specialist, con nota n. prot.34461 del 7/12/2021 del Centro per 
l’Impiego di Ragusa; 

• Tecnico in efficienza energetica ed energie rinnovabili nelle opere civili e strutturali, con nota n. prot. 
34460 del 7/12/2021 del Centro per l’Impiego di Ragusa; 

• Ispettore di rete vendita, con nota n. prot. 34649 del 9/12/2021 del Centro per l’Impiego di Modica; 

- la rinuncia di alcuni docenti selezionati per alcuni moduli formativi; 

- la riapertura dei termini del bando per la selezione di personale docente del 20/12/2021 per coprire le posizioni 

disponibili per alcuni dei moduli formativi previsti; 

- il ricevimento di un numero di domande di candidatura non sufficiente a coprire le posizioni disponibili; 

 

COMUNICA 

- che la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Ente gestore del progetto (giusta graduatoria definitiva approvata dal 
medesimo Avviso 33/2019 con DDG 176 del 24.02.2021) dal titolo " M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la 
FORMazione per l’Occupazione ", intende avviare una selezione del personale docente, necessario per l'attuazione delle 
attività formative di seguito riportate: 

 

 

 

 

 
- che la Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE ha necessità di avvalersi di professionalità e competenze esterne a 
completamento di cui dispone tra il personale dipendente; 
 
La Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  

EMANA 

la riapertura del Bando per la selezione di personale docente proveniente dal mondo delle professioni/imprese con 
almeno 10 anni di esperienza nella materia oggetto del modulo didattico di candidatura.   
 
POSIZIONI DISPONIBILI - Personale DOCENTE 

 
• I MODULI formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione di docenti oggetto del 
presente avviso sono quelli riportati nell’elenco di seguito, in cui sono analiticamente indicati la denominazione 
e la durata dei singoli moduli formativi per ciascun corso: 
 

Corso “Tecnico in efficienza energetica ed energie rinnovabili nelle opere civili e strutturali” 

(CS204 / ED321)

Titolo del modulo Ore 

Principi di termofisica dell’involucro edilizio e di efficienza energetica in edilizia 20 

Il comfort termico e gli impianti di riscaldamento/climatizzazione efficienza energetica 25 

Metodologie diagnostiche e software di diagnosi 25 

Modelli analitici per la valutazione delle prestazioni energetiche degli edifici 24 

 

Titolo percorso CS -ED Durata Sede  

Tecnico in efficienza energetica ed energie 
rinnovabili nelle opere civili e strutturali 

CS204 

ED321 

300 ore aula +  

90 ore Tirocinio in impresa 
RAGUSA 

Cloud administrator & security specialist 
CS206 

ED323 

300 ore aula +  

90 ore Tirocinio in impresa 
RAGUSA 

mailto:info@inprimisformazione.it
http://www.inprimisformazione.it/


 

Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE   tel. 0932/247581  
Via Stesicoro n° 50, Ragusa   info@inprimisformazione.it 

  www.inprimisformazione.it 
 

pag. 3 

 

Corso “Cloud administrator & security specialist” (CS206 / ED323) 

Titolo del modulo Ore 

Server e risorse attraverso la tecnologia virtuale VMWare 20 

Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services 25 

 

Griglia di valutazione personale DOCENTE 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO PREVISTO 
TITOLO DI STUDIO  

(i diversi titoli non sono 
cumulabili) 

 
 

 
 

Diploma di licenza media 
accompagnato da esperienza 
lavorativa almeno decennale 

nell’area di competenza 
adeguatamente documentata 

/////////// 

3 

Diploma  /////////// 6 
Laurea Triennale /////////// 9 

Laurea specialistica/magistrale /////////// 12 

TITOLI FORMATIVI 
 

Titolo legalmente riconosciuto coerente con 
l’area disciplinare di riferimento dei moduli 
didattici per i quali si presenta la candidatura 
(corsi di formazione, di specializzazione, di alta 
formazione, di perfezionamento, etc.) 

 
1 punto 

per ciascun titolo  
(max 4 punti) 

ESPERIENZA DIDATTICA 
Esperienza didattica nel settore/materia 
oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10 
anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni 

richiesti  
(max 18 punti) 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
Esperienza professionale nel settore/materia 
oggetto d'interesse, uguale o superiore a 10 
anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni anno oltre i 10 anni 

richiesti  
(max 18 punti) 

 
 

COLLOQUIO  
 

 
Colloquio a carattere conoscitivo e 
motivazionale volto ad approfondire esperienza 
già indicata nel CV, disponibilità oraria e 
capacità di ruolo.   

Ogni componente della Commissione 
attribuirà un punteggio da 1 a 16 

nella valutazione delle conoscenze, 
abilità e competenze possedute dal 

candidato 
 (Max 48 punti) 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

Gli interessati dovranno dichiarare di possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti 
requisiti generali e specifici: 

1. Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunità europea; 
2. Godere dei diritti civili e politici;  
3. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  
4. Non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
5. Non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione; 
6. Comprovata esperienza didattica e professionale di almeno 10 anni entrambe in contesti coerenti con le attività 

ed i moduli oggetto delle candidature.  

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della 
quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorità di gestione, anche in sede di rendicontazione, 
per mancata veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l'Ente potrà avviare le procedure ritenute più 
idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativa in ordine e in stretta 
correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dall'Adg. 
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L’esperienza professionale e didattica del docente dovrà coprire le fasce professionali richieste dal Vademecum FSE 
SICILIA 2014-2020. Pertanto INPRIMIS FORMAZIONE si impegna a garantire l’adeguatezza del personale docente in 
relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando formatori che dovranno dimostrare competenze 
professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi. Ai formatori verrà richiesto di autocertificare che i moduli ai 
quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili. 

Per ogni percorso formativo, verrà garantito per il 76% del monte ore totale (228 ore) l’impiego di personale docente 
con esperienza professionale e didattica di 10 anni e una percentuale del 21 % (63 ore) l’impiego di personale docente 
proveniente dal mondo delle imprese nei settori economici interessati dal progetto. 

TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  

Il presente Bando e la domanda di partecipazione vengono resi disponibili sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE 
www.inprimisformazione.it e nella bacheca dell’Ente.  
Gli interessati alla candidatura, in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare entro e non oltre le ore 13.00 del 
giorno 25/02/2022 la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del presente bando: 
 

1. All. 1 - Istanza di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta;  
2. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità e leggibile; 
3. Copia del codice fiscale; 
4. Copia del Titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 
5. Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679; 
6. Curriculum vitae, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 e ai sensi della normativa sul consenso alla privacy;  
7. All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;  
8. Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità, i titoli posseduti e le capacità in 

rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento. 

La documentazione sopra descritta dovrà essere presentata in una delle seguenti modalità:  

• tramite Pec all’indirizzo inprimis.formazione@pec.it indicante nell’oggetto “AVVISO 33/2019 -PROGETTO 
“M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione - CANDIDATURA 
PERSONALE DOCENTE”  

• in busta chiusa con la dicitura esterna “AVVISO 33/2019 -PROGETTO “M.I. FORM.O.: Migliorare e Innovare 
attraverso la FORMazione per l’Occupazione - CANDIDATURA PERSONALE DOCENTE” e/o consegnata “brevi 
manu” presso la Segreteria di INPRIMIS FORMAZIONE in via Stesicoro n. 50 Ragusa. 

MODALITÀ DI SELEZIONE  

Successivamente all’esame documentale, la Commissione indicherà la data e la sede dei colloqui individuali di selezione. 
Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale 
documentazione prodotta da ciascun candidato e sulla base del colloquio di selezione atto ad accertare l’esperienza, le 
competenze, le conoscenze sulle attività da svolgere. La commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, 
a suo insindacabile giudizio, verificherà l’ammissibilità delle candidature e l’effettivo possesso dei requisiti minimi 
previsti, nonché dei curricula e titoli, procederà ad un colloquio di selezione e infine alla formazione della graduatoria 
finale dei candidati selezionati.   

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet www.inprimisformazione.it e inoltrata all’Amministrazione Regionale.  
La mancata partecipazione, non giustificata, al colloquio di selezione sarà considerata quale rinuncia alla selezione 
stessa. L’ente si riserva di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo 
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l’incarico a personale 
interno dell’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati 
di progetto. 

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per più moduli e in più corsi/edizioni anche di città diverse. L’Ente, 
considerata la contemporaneità dei corsi negli stessi orari, potrà decidere, di ripartire il monte ore tra più candidati 
risultati idonei. 
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INQUADRAMENTO CONTRATTUALE  

In caso di ammissione definitiva con decreto di finanziamento del progetto formativo di cui in premessa, ai candidati 
selezionati sarà offerta la possibilità di sottoscrivere un contratto, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 33/19, dal 
Vademecum FSE SICILIA 2014-2020, per l’incarico di svolgimento della funzione di docenza nei vari moduli formativi per 
i quali risulteranno essere stati selezionati, secondo il corrispettivo lordo orario previsto. L’incarico conferito, non potrà 
essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie 
contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza con le direttive dell'Assessorato 
Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale. 

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro subordinato, 
prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale e accordi sindacali sempre nel 
rispetto della normativa vigente. 

INFORMATIVA PRIVACY  

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che i dati personali 
forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle 
misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche 
strettamente correlate alle finalità del trattamento. 

MODALITÀ DI PUBBLICITÀ DEL BANDO  

Il presente Bando e gli allegati vengono resi pubblici sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE www.inprimisformazione.it  e 
presso la Segreteria dell’Ente.  

INPRIMIS FORMAZIONE si riserva altresì la possibilità di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle 
direttive impartite Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale - Dipartimento dell'istruzione e della 
formazione professionale della Regione Siciliana. 

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI  

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede legale della Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, sita in Ragusa via 
Stesicoro n. 50 o Via Fucà n. 5, o al seguente recapito telefonico 0932/247581 o all’indirizzo mail: 
info@inprimisformazione.it  

Ragusa lì, 11/02/2022 
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Allegato 1- Avviso n. 33/2019 

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana 

 
Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  

Via Stesicoro n. 50  
97100- Ragusa  

DOMANDA DI ISCRIZIONE PERSONALE ESTERNO-DOCENTE 

Avviso 33/2019  

“Formazione per la creazione di nuova occupazione”  

D.D.G.  n. 8050 del 27.12.2019 
 

PROGETTO "M.I. FORM.O.: Migliorare  
e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione” 

ID progetto: 103 
 Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 

 
Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF _______________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica______________________________________tel________________________ 

cell__________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare al bando di riapertura di selezione personale esterno emanato dalla Soc. Coop. INPRIMIS 

FORMAZIONE, di cui all’Avviso 33/2019, nell’ambito delle attività corsuali del progetto "M.I. FORM.O.: 

Migliorare e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione” per il seguente profilo: 

- □ DOCENTE, per i seguenti moduli: 

 

 

  

Corso "TECNICO IN EFFICIENZA ENERGETICA ED ENERGIE RINNOVABILI NELLE OPERE CIVILI E STRUTTURALI” 
Titolo modulo ORE Scelta(X) 

Principi di termofisica dell’involucro edilizio e di efficienza energetica in edilizia 20  

Il comfort termico e gli impianti di riscaldamento/climatizzazione efficienza energetica 25  

Metodologie diagnostiche e software di diagnosi 25  

Modelli analitici per la valutazione delle prestazioni energetiche degli edifici 24  

Corso "CLOUD ADMINISTRATOR & SECURITY SPECIALIST” 

Titolo modulo ORE Scelta(X) 

Server e risorse attraverso la tecnologia virtuale VMWare 20  

Risorse, servizi e sicurezza sui sistemi Microsoft Azure e Amazon Web Services 25  



 
DICHIARA DI: 

     appartenere alla categoria con esperienza professionale di: 

    FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10) 

     appartenere alla categoria con esperienza didattica nelle materie oggetto della docenza di: 

    FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10) 

 essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli 

oggetto della candidatura; 

 essere in possesso del Titolo di Studio: (indicare il titolo) __________________________________ 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 

d) nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 3/1957; 

 di aver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere a conoscenza 

e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni previste; 

Allega alla presente domanda: 

   Copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validità e leggibile; 

   Copia firmata del codice fiscale;  

  Curriculum Vitae in formato Europeo firmato, da cui si possano evincere tutte le informazioni       
necessarie per l'attribuzione dei punteggi; 

   Copia del Titolo di studio e/o eventuali altri titoli posseduti; 

   Consenso privacy ai sensi del GDPR 2016/679; 

   All. 2- Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute; 

     Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità, i titoli posseduti e le capacità 
in rapporto all'oggetto dell'incarico e con riguardo allo specifico del target di riferimento.  

 
Data lì __________________________ 

Firma            

                ____________________________ 

Autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali (GDPR n.679/2016) 

Firma            

                _____________________________ 



 
 

Allegato 2- Avviso n. 33/2019 

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana 

Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  
Via Stesicoro n. 50  

97100- Ragusa  

Autocertificazione di coerenza e adeguatezza dei titoli e delle competenze possedute 
(art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

 

Avviso 33/2019 

“Formazione per la creazione di nuova occupazione”  

D.D.G.  n. 8050 del 27.12.2019 
 

PROGETTO "M.I. FORM.O.: Migliorare  
e Innovare attraverso la FORMazione per l’Occupazione”  

ID progetto: 103 
 Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021 

 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF _______________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica______________________________________tel________________________ 

cell__________________________ 

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione consapevole delle sanzioni penali previste dal  
D.P.R. n. 445 del 28//12/2000 e s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale  
responsabilità 

dichiara  

ai fini della candidatura alla figura di DOCENTE per i moduli indicati nell’Allegato 1 alla presenta Istanza, di 

possedere i seguenti titoli ed esperienze professionali e didattiche:  

CRITERIO DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

PREVISTO 

 
PUNTEGGIO 
DICHIARATO  

 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

(riservato 
all’ENTE) 

TITOLO DI STUDIO  
(i diversi titoli non sono cumulabili) 

 
 

 
 

  

Diploma di licenza media 
accompagnato da esperienza 

lavorativa almeno decennale nell’area 
di competenza adeguatamente 

documentata 

/////////// 

3 

  

Diploma  /////////// 6   

Laurea Triennale /////////// 9   

Laurea specialistica/magistrale /////////// 12   



 

TITOLI FORMATIVI 
 

Titolo legalmente 
riconosciuto coerente con 
l’area disciplinare di 
riferimento dei moduli 
didattici per i quali si presenta 
la candidatura (corsi di 
formazione, di 
specializzazione, di alta 
formazione, di 
perfezionamento, etc.) 

 
 
 

1 punto 
per ciascun titolo  

(max 4 punti) 

  

ESPERIENZA DIDATTICA 

Esperienza didattica nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o 
superiore a 10 anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni 

anno oltre i 10 anni 
richiesti  

(max 18 punti) 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Esperienza professionale nel 
settore/materia oggetto 
d'interesse, uguale o 
superiore a 10 anni 

10 anni = 12 punti  
1 punto per ogni 

anno oltre i 10 anni 
richiesti  

(max 18 punti) 

  

 
 

COLLOQUIO  
 

 
Colloquio a carattere 
conoscitivo e motivazionale 
volto ad approfondire 
esperienza già indicata nel 
CV, disponibilità oraria e 
capacità di ruolo.   

Ogni componente 
della Commissione 

attribuirà un 
punteggio da 1 a 16 

nella valutazione 
delle conoscenze, 

abilità e competenze 
possedute dal 

candidato 
 (Max 48 punti) 

  

 

 

 
Data lì __________________________ 

Firma            

                ____________________________ 

                                                                                                                       (art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 



           
 

 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI 

REGOLAMENTO UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati 

 

La Soc. Coop. INPRIMIS Formazione procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento europeo 679/16 

concernente la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.   

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del titolare del 

trattamento e il responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contratti e alla fornitura di servizi. 

 

Titolare del trattamento dei dati, cui l'interessato potrà rivolgersi per l'esercizio dei propri diritti di cui all'art. 15 del Regolamento 679/2016/CE, è la 

Società Coop. INPRIMIS Formazione, con sede legale in via Stesicoro n. 50 – 97100 Ragusa.  

Dati di contatto del Titolare: E-MAIL: info@inprimisformazione.it ; PEC: inprimis.formazione@pec.it. 

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dott. Ruta Guglielmo.  

 

Tipologia di dati trattati  

I dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite la compilazione di format cartacei e/o elettronici sono dati di tipo comune e 

personale. 

I dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, per motivi legati alla gestione e 

monitoraggio delle attività informative e formative, in modalità aula fisica/residenziale e/o in FAD (Formazione a Distanza), svolte all’interno dei 

Piani formativi, anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici e/o privati, erogati con logiche e modalità strettamente correlate alla 

finalità di erogazione della formazione o svolgimento di seminari, studi e ricerche ed in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 

stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Il trattamento e l'inoltro dei dati potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. 

"sensibili". La invitiamo ad omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalità per cui ci sono conferiti. 

Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per l’invio di comunicazioni per le finalità sopra 

dettagliate o promozionali connesse a tali attività od all’esecuzione di eventuale rapporto contrattuale, a cui Lei potrà opporsi, anche in seguito, in 

maniera agevole e gratuitamente inviando una e-mail all’indirizzo email sopra riportato. 

 

Finalità del trattamento 

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti 

dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalità legate all'erogazione del servizio oggetto del contratto. 

 

□  ACCONSENTO                                            □  NON ACCONSENTO  

 

Finalità del trattamento 

 

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format disponibili gestiti dalla Soc. 

Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalità legate al'invio di proposte e comunicazioni di natura commerciale 

□  ACCONSENTO                                            □  NON ACCONSENTO  

 

Finalità del trattamento 

 

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format disponibili gestiti dalla Soc. 

Coop. INPRIMIS Formazione, sono trattati per finalità di invio presso terzi 

 

□  ACCONSENTO                                            □  NON ACCONSENTO  

 

 

 

mailto:info@inprimisformazione.it
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Modalità del trattamento ed accesso ai dati 

 

I dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono trattati sia in forma cartacea, sia con strumenti informatici e 

telematici e potranno essere elaborati in forma aggregata per finalità statistiche e di verifica degli standard di qualità dei servizi di assistenza e 

manutenzione, escludendo in tal caso il trattamento di dati identificativi. 

I dati raccolti mediante la compilazione di format sono trattati in forma elettronica e mediante sistemi informativi di natura gestionale. 

I dati sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguatamente formati ed informati circa le loro mansioni e le attività ad essi consentite 

sul dato raccolto, che operano per conto della Soc. Coop. INPRIMIS Formazione e che sono destinatari di istruzioni e compiti impartiti dal 

responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina. 

Il titolare del trattamento tratterà i dati per le finalità sopra indicate perseguendo i propri interessi legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi 

o i diritti e le libertà dell’interessato. 

 

Ambito di comunicazione ed eventuale diffusione 

I dati di clienti possono essere comunicati a pubbliche amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della presentazione di 

domande di partecipazione a bandi e/o procedure per la scelta del contraente, al fine dell’aggiudicazione di appalti, bandi o concessioni per la 

fornitura di beni o servizi, secondo quanto previsto dalla normativa in tema di appalti pubblici, per finalità di qualificazione tecnica. 

I dati relativi al contratto e all’attività di servizio possono essere comunicati a consulenti commerciali per finalità amministrative e contabili e legali 

per eventuale gestione di contenziosi. 

I dati, ad esclusione di quelli di natura sensibile e giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuori 

dell’Unione Europea, nel suo legittimo interesse e usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia, 

richieda un accertamento sull’identità del titolare del servizio erogato dalla Soc. Coop. INPRIMIS Formazione per finalità investigativa o comunque 

per la tutela di un proprio legittimo interesse. 

 

I dati potranno altresì essere comunicati o resi accessibili alle società controllate e/o collegate a  ad altri soggetti che si occupano della 

manutenzione del sistemi informatici nonché ai soggetti che si occupano di specifiche fasi dei trattamenti, in qualità di responsabili della Soc. Coop. 

INPRIMIS Formazione di cui nominativi sono verificabili a richiesta degli interessati. 

 

I dati possono essere comunicati anche a organi di polizia o all’autorità giudiziaria per finalità di accertamento o repressione di reati compiuti dagli 

utenti dei servizi telematici, ove necessario.    

I dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e società per scopo di referenza commerciale. 

I dati potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le attività di 

comunicazione e di pubblicità mirate agli interessi degli stessi destinatari. 

 

Conservazione dei dati personali 

La Soc. Coop. INPRIMIS Formazione conserverà i dati degli interessati in una forma che consenta l’identificazione degli stessi per un arco temporale 

non superiore al conseguimento delle finalità per le quali i dati sono stati raccolti; verranno pertanto conservati fino all’esistenza del rapporto 

contrattuale in essere. I dati strettamente necessari per gli adempimenti fiscali, contabili, venuta meno la finalità per la quale erano stati raccolti, 

verranno conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative in materia.    

L’interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo attraverso l’esercizio dei diritti di 

cui al paragrafo successivo. 

 

I diritti dell’interessato 

L’interessato potrà esercitare i diritti di cui agli art. 16 (Diritto di rettifica), 17 (Diritto alla cancellazione), 18 (Diritto di limitazione del trattamento), 19 

(Diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi), 20 

(Diritto alla portabilità), 21 (diritto di opposizione) e 22 (diritto di rifiutare il processo automatizzato) del Regolamento Europeo 679/16.  

Si comunica che l’esercizio dei diritti dell’interessato di cui ai suddetti articoli, quali il diritto di cancellazione o opposizione, incontra i limiti imposti 

dalla normativa fiscale. 

 

 

 



           
 

 

 

 

Cancellazione dei dati 

La  Soc. Coop. INPRIMIS Formazione in osservanza al corrispondente diritto di accesso all’interessato, ha predisposto procedure per le quali gli 

interessati possano richiedere la cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che li 

riguardano per i seguenti motivi: 

- Perché i dati non sono più necessari per le finalità per le quali erano stati raccolti 

- Perché l’interessato ha revocato il consenso 

- Perché l’interessato si oppone al trattamento 

- Perché i dati sono trattati in maniera illecita. 

 

Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/16 l’interessato dovrà rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a: 

● Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, Via Stesicoro n. 50 – Ragusa. E-mail: info@inprimisformazione.it ;  

Indirizzo PEC: inprimis.formazione@pec.it 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ acquisite le informazioni ai sensi del Regolamento Europeo n. 

679/2016/CE (GDPR) 

 

Firma per presa visione e consenso  

 

 

 

________________________________________ 
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