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PROGRAMMA OPERATIVO DEI.LA SICII.IA 'ON)O SOCIATE !UROPE O 2Or4-202O
Assessorato della Fahigl ia, del le poli t ich€ social ie del Lavofo

Dipart imènto detla Famiglia e delle poli t iche so.ial i
D.t.G. N. 943 del 21108/2020 pubbt:cato sulta GURS n.45 dèt 04.09.2020

REG:ONE SlcltlANA - AssessoÌato della !amiglia, delle politiche sociali e del Lavoro
Dlpart imento della Famiglia e delle poli t iche social i
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BANDO DI SELEZIONE Att| lVI

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regiore Si.lliana -AW|SO N.30/2019 _
Formazione delle persone disabil i ,  maggiormente vulnerabil i  e a r ischio disariminaziohe

AMbito 1. DISABILIIA' PSICHICA, FIS:CA E SENSORIATE

PROGETTO "FoTm azíon e DiversAB I LE'
La Società Cooperativa tNpRtMtS FORMAZTONE, CFi 01674530884, p.tVA 01674530884, con s€de a Ragusa in vi.
Stesícoro n. 50, Ente accreditaro con D.D.G. sss5 det 23l1orl?018 presso ta Regtone SÌc tana {codice crR Fse706), In
attuazìone dell'Awho 30/2019 per a FoRrvrAZÌoNE DELLE pERsoN! DtsABrLr, MAGGToRMENT€ vuLNERABTLT e a
R SCHTO di  D|SCR|\4NAZ|ONE

Vì5TO

. il D.0.6. 2364 DEL 18.12.2019 di approvazione de ,Avvjso 30/2019, ,,forndzjone delte persone dissbíli,
mdggiomente vurnerabílie a schio di discrininozione" unrramente ai rerativi arJegati ìvr ricnramar;

.  i lVademecum pert ,a l tuazlone delprogramma operai ivo Regione Sic i t iana FSE 2014,2020:

.  i l  D.P-R.  25 dej0V10/2015 recante t€ d isposiz ionfpef  I 'accredi tam€nto egt i  organtsmi format ivroperant i  îe l
sistema della formazione professionale sicùrdnaj

' i Recolamenti cornu n itaÍ rireva nti in materia dìaltuazionedèrFsE zo14-2020, con specifico nguardo arprrncrpi
che impongono ll rispetto dei criteri difaspa.enza, pubblì€ttà e part oppoftt nità ne|a set€zione de,e risoKe
umane coinvot t€ nel l 'a t tuazione degt i  in tervent i  f inanz;at | ;

' il DD.c. n.942 der 2rla\l2ozo "D.D.c. Di AppRovazÌoNE GRADUAToRIA olFrNrlvA DELLE rsrANzE
PERVEN UTE I AM BìlO 1 ,' DtSABtL|TA, pStCHtCA, FtStCA E SENSORiALE ,,j

' ilD.D G. N.1050 delll setembre 2020 "DD6diimpegno sammedele damsnde omrlesse o finan2jomentodi
cui du'elenco a) dej DDG 942 del 21_08.2020 e nodifjca etenco c) atlegoto at DDG g42 del 21.08.2020,, , con i1
qua e è fnanzÍata la eraduatoria definitiva riapprovara con it D.D.G. 942 det 21 agosto 2020, de e pfoposte
pfogettuari ammesse a frnanziamento Ambito 1 di cuÌ al'Erenco a), comprensiva d€i codici idenrifrcativi der
progerto, péd€ integrante der pr€sente provv€dimenro, a varefe suf,Avviso pubbrico n. 30/2019 der po F5E
2014 zo2o, Aziani 92.7 e 9.2.2 "Fornaziane delre pe'ane disabir, Ítoggiarmente vutnerabili e a rischia di
discrintnozione,, apTo\ata con O.D.c. n. 2364 def18.12.2O19j
VISTO l'art 3 dej D.D.G. N. 1050 det ll settembre 2020 con I gua)e,,€,fatta obbtjgo a cioscun Ente benefi,
deipresente prowedinento, diprodurre ra docunentaziane prevista da|'art.10, .onno t de|'Awiso Dul
n.30/2019, da retligere seconda itfórmdt preúbta datVodenecum del po FsE 2OJ4,2O2O,,e va rati da
da produrre obbl igarar ianrenre i lprogetro €secuf lvo con idat ide;parrecipanr/atÌ ievi ;

9oa coop, INPRIMIS FoRMETONE
na $e,t orc no s4 Rasusa @.€/.
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DÍSTINAIARI DlICORSI E REQUISIII

I soggetti destÌnatarÌ delle attivita formatlv€ nel presente progetto devono essere persone avenri i seguentÌ requÌsiti èl
momento della candidatura per la pa(ecipazione ai percors i formalivll

a)avere un 'e là compresa t ra !n min imodlX6 annie un masslmo di50 annicompiut i ,
b) esse.e residentio domicillatj/€ in SicliÌa da almeno 6 mesi;
c)  essefe d lsoccu pat i  o  inoccupat io in .erca d lpr lma occupazione;
d)avere consegul to a lmeno iJd ip loma dlscuola secondar ia d l  I  grédoj
e) non essefe coinvolte in ajt|' progettidi formazlore finanziatida risorse pubbliche siano quesie regionall, nazionalÍ o
del l 'UEt
f) rlcompr€se neglÌ Arnbìti di disagio so.iale e v!lnerabllità rlchiamati di segultoi persone portatdcídi handicrp fisici,
ps ich ic iesensor ia i icon un grado d l inval id i tà  cèr t i f ica i .  non infer iore a l46%. Siescludono isosset t iper  cu is ia cer t l f icata
la ion collocabilità al avoro.

lsoggel t l  dest inatar i  dei le  at t iv i tà  proget tual lsono persone d isoccupare e p€rsone in s tato d j  non occ0pazione prese
ìncar ico e/o censi te dal  serv iz i  soc lo-sani tar i ,  e /o daiserv iz Ìsani tar i reBionai ie /odaicei t r iAnt iv io lenza e/oda a l t r iEnu/
OrganismÌ competent i ,  rkomprese nel le  aree dÌd isaglo socia le e vLr lnerabi l j tà .

Per I soggetti non comuniiu riè richlesto il possesso diregolare permesso dl soggiofno in corso diva idità.

CONTENUTI E DURATA DE: ?ERCORSI FORMAIIVI

CaIso' COLLABOBAÍORE POL|VALENîE NELLE STBUTTURE RICETTIVE E aISfoRATlyE" -ID coRso 372.]D IDIZLoNE 467
Are Aula:360 ore
Ore Stage: j6O are
Ore Modufi lnformatico + Sicutezza:44 are
Orc conplessive: 764 ore

Soc Coop. INPRíMIS FORI,
Vla St$icoro n.5q Fagusa @

e
w, l,t tr| m islo nntn o n è. i t

Carattedsllche, tipologie e modaltà orCanizzative de le strulture ricettive e ristoraflve 40 ore
Principi, tecniche di Ltilizzo e strumenU deÍseruizi ricertivi e ristorativl 40 016
Elemeft id i  base d igest ione delmagazzino e pr inc ip i  merceologì 30 ore
Conservaz 'one e manipolaz ione del  c ib i 30 ore
Prlnciple tecnlche di co mu nica zione e relazjone lnrerpersonale 30 ore
fecniche di ulilizzo delle attfezzat!re, deÌ prodottidi puttzia e sanificazione 35 ore
Att iv i ià  d ibase in sa a e bar 35 ora
art iv i ta di  base nel la r istoraaone 35 ofé
AttÌvità dibase delrlcevim€nto e dei seruizi albergh ieri 35 ore
Procedure per a segnalazione e la gestione di Buasti e d:sserutzi 35ore
Sviluppo soslenibile ambientale t5 or€
lg iene e s icurezza sul  luoso d i  lavo o 12ore
Al fàbei lzzaz one info,  mdt ica 32 ore
5t.ee 350 qrs,
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Co|so "CTNTRAU N lSlA TELEFON ICO S U StsTÉMl tNFORMATtcf _ tD 371,lD EDLzToNE 466
Orc Aulo:70Aore
OreStage:300orc
a,è Modùl tnlÒ.FauLa ! Siù,pzza: ta att
Ore comptessive: 1044 ore

Corso 'ADDITTO PANtf|CATORE PASTICCERE,, _ iD CORSO 370_tD EDJZTONE 465
Ore Aulo:36Aorc
Ore Stage: i6A are
are M.duli tnfamotjcd + sicure,za:44 atu
Ote conpiessive:264 orc

stage

SOC, COOP. INPEIMI' FOR'|AZIONÈ
ula StesLorc nò 5t, Ragasa

,"","#,,",-Hffi : : :
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30 ore

_ f,aet, osJ2/24zsa7
@'nto @t n on'mistoùa2iope, i t

Fuf ziona lità dei princìpa ti ausitii iiflojnformatici e tiftotogicj
s:l!!!g$! !3ItC94oI9.r1SqeI!9Iq:r9!Lagryt!4il9l9! {!!9t?,!if1@EPri.cìpale terminologia t€cnica det sertore dt rifefinen.o
Funzlonalità dei principa ti software appticarividt utricio
P r n ( | o d r ;  l - " ( 1 k - F d  c o Ì L 1 c r / i o î " ) c . r 1 . "  u " . 6 3 1 " " o , r ; . . *
IndivlduazÍone e ricofoscimenro rra intertocutori 'nrernr ed esierni
Individuazione detie rtsposte runzioniipeiinaifrereni*; derúforrnaztonj e dei s"rviaoffetida Lrn posio operrtore
Modelli ofganizzativi pubb/ici e p.Ìvatj
LrnSria lngtese

. -Lonoscenza e uso del: isrema discr i t tufa e t€t t ! ra det sra:!e
Orga nizzazlone Azienda le
Normativa sul trattamento dati pefsonall pri/

Sv i luppo sostenib te arnblenta ie
lCiene eslcurezza su/  luogo dr  lavoro
Alf abelizzazione informatica

ri99
12 oîe

T i p o l o 8 e e r l ' r r o d e r p r n c o " t  m . t ,  - i - a  .  e  d e , i e  a r r r e u z " r r  r e
Tecniche dl pianificazione

Tecn che d i  comuntcazione organrzzat iva
Organlzza! ionedel lavoro, fas i  e tempÌ
E ernent i  disastronomia e m"' .eot"gi ; ;h"n rar"-
Tecniche dj jm pasto, lìevit.2ione e cortura
I  e - e n r i d i d e r è r i c è . e b r v i a p - r c p i n - l | i L i v  e m a d r t i è n e t a b o t c h e
5tandèrd dt  quèt t tà  dei  prodotù da forno
fecnologie e r.etódidi sto.caggio
Do'c (hsq c e . - rerraz io-d i  te  , ie , r " . ìoC.oraLo i  o . rc i  a-  o
PanlfcazÌone e pasttccerja per into teranzé
Svj Ìuppo sof  enibì le  ambientate
lg iene e sicurezza sul luogo dj tavoro
Alf abetizzazione inf ormarica

pag. 4
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MODAIITÀ E TÉRMINI DI PARTICIPAZIONE

l l  presente Bèndo e la  domanda d i  pat lec ipazone vengono res i  dÌsponib i l l  su l  s l to  d l  INPRIMIS FORMAZIONE

www.Ìnprimisformazione.it
Gli interessati, ln possesso dei requlsiti prevlsti, polranno pfesentare? tramite Pec all'indirlzzo

ìnorìmh.lormarione !ec.iì indicante nell'oggetto "AWISO 30/2019 'PROGEITO "Formdzione Díve$AalLE'

D,MANDAlscRnoNEconso,,e/olnbustachiusacon|ad]citu|aestelna.,,2Wso30/2079.PRoGEÍo'Fomazlone
DlvetsABlLE" D7MANDA tSCRlzloNE CoRso" e consegnata "brevl manu" presso la segreleria di lNPRIMLS

FoRMAzLoNEinviaStesÌcoron'50Ragusa?€ntroenono| t |e i |04/7a/2o2o, |aseg!entedocumentazioneei |e |at l ! i
alìegati, come parte integrante delpfesente bando:

1. Damonda diiscriziane (Allegota 3)

2. copia delTitalo distudia a dlchianrione diequipalenza;

3- Copia deldocunento diicanascinento in corso dívolidità eleggibile;

4. Copío delcodlce fiscale;
5'curricu|unvitae'sottascrittooisensidelDPR445/2a0aedjsensidellanomativosu]cansensoal]dpnvocy;

6. Dichìdrdziane diprcnta dispanibilità dllovoro (D 1 D)rilasciato ddl CPI teffitoriole diconpeteòzd;

7. Certíficdto del grodo di disobilltà îonoscìuto non inJenorc al 46%i

8. certticato di accetÎdmenta della callacabilito nel nondo del lavaro;

g- Autorizzaziane dltrattomenta dati petsonoli (5DPR 2016/679)i

rc. copio det Pemesso disoggíarno in carso di vordítà (t9l9Elrst9,ú;9ss914-49!-994J/@'

si rappresenta che un allieva nan può essete iscritta contemlorcneamente o più diun corsa'

MODALIfA,  DISELEZIONE

A a scadenza deltermlne di prese|ltazione delle candidature, l':nte verifica i requkjti dìaccesso e àmmette ! candldati

idonet a e setezioni. si procederà att€ setezioni tn data qualora il numero di Ìscritti risrlti superÌofe a I posti disponibjli

o difeÌtamente ali,eLenco degli iscfÍtti s€lezionati a corso, qualofa i numefo di iscfllti risulliinferiore o ugua e a 8 L€

prove d i selezione consisterann o in quesiÍol1aria risposla m!liipla suclÌ aspetti m otivazionali, 5u cultura generaÌe esulle

tematjche atinenti al corso. Le rkposte date veranno valutate su un punteggio in Renlesimi. Per ìà selezione dei

Dartecipanti verra nomlnata una comflllssione, composta da tre memtr.i

La selezione si conctLrderà con La formulazlone dj una gradustoria di merlto, nel rìsp€tio del princÌpi orizzontaiÌ di pari

oppo.tunità e non discrlminaztone e per assicurafe un'ampìa partecipazione alle attÍvita formatlve de la componerìte

femmini e. A parÌlà dipunteggio avrà priodtà il candidato piÙ anzlano

La craduètorÍa sarà comunlcaia agli interessatÌ e invÌata unilamente al vefbaJe agl! uffjci compet€rti e

contempo|aneamente affissa presso la sede di lNPRlMls FoRMAZIoNE

cli allieviselezìonati potfanno pfoporre moliv?te osservazionl all. gradr.latorla entro 10 giornidirettament€ all'Ente

gestore e in caso di non àccoglimenlo delle stesse rl CPI cornpetente per terrltorio.

MODALITA' OI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alcorso è Eratujta e la frequenza è obbli8atofia ll numero massimo dÌ assenze conse

30% del monte oiè corso e tomunque per non plì dì t0 giornì consecut;vi- Gll all:evj, che s!p€rino tali

pac. 5
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INDEJ\INITA' GIORNAIIERA DI FREQUENZA

Asliallieviche abbiano fr€q u entato almeno Ì150% delle ore complessivame te prevlste avran.o dirìito dlconcludere il
corso e d1 beneficîare dell'indennità giornaliera di frequenza pafi a € 5,00 lordi, ad esclusione dèile Eìornate di esamg

úa non avranno la posslbilità di sostenere l'esame finèle che potrà €ssère sostenuto soltafto da chì ha f.eqlentato ll
70% delle ore corso previste.

f;ndennità diffequenza è riconosciuta per unafrequenra dialfieno tre ore.

SÉOE DTSVOLGIMENTO

IcorsisiteÍanno presso le ledi accredtale della soc. coop. lNPSlMlS Fo].mazione sita in Ragusa via stesicoro n.50.

Le attivltà dl slagè vera nno svolte presso strutt!r€/aziende con!€nzionate.

cÉRnflcazloNt :INALE

A seguito del sÌrpe.amento dell'e3ame flnale, a cuì saranno ammessi solo 8lí ailievi che hanno freqúentato alfieno il
70% delle ore complessivamente previsìe, sarà rilasciata, in coerenza con llflep€irorio delle quolìfcozioni della Reglone

.sirilirro adottaio con dec.eto assessoriaie n. 2570 del 26105/2016, 13 quAllFlcA di:

. "COLLA9ORAIOiT 'OIIVALENTE N|LLE STRUTTURE BICETTIVE E R]SIOBATIVE',, pef iIcoTso IO EDIZIONE 467;
' "CÉNÍRAIINISTAT:LEFONICO 5U S|STEMl iN FORrllAllCl ' - per ilco.so lD EDIZIONE 466;
-  A D D c  i O o A N I F I C A - O R E P A s T I C C E R E " p e r ' l c o r l o l D E D Z I O N É 4 6 5 .

INFORMATIVA PRIVA€Y

Aisensi dell'art. x3 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che i dati personali

fornitl ed acquisiti conlesiualmente alìa ca.didat!ra sararno trattati, neL rispetto delle garanzie di dseruatezza e delle

mhore dìsicufezza previstedalla normatjva viSente attraverso strulnenti inlormatici, telematicie manuali, con logiche

strettamente cor.elate aile final:tà dd tratiament!-

Vt€tlANZA E CONTROLLO

Il coÉo è sottoposto alla vigilanza e al cortfollo della Reglone Sici iana - Dipartimento Regio!?le della Famiglia e delle

PolÍtiche socialì, aisensi dell'art.12 dell'Awiso 30/2019, nonché della normativa vigente

MoDAxrÀ D PUBsttclrÀ DEL BANDo

l, p.esente Bando vien€ reso pubbljco sul sito di INPRIMIS FoRMAZIONE ss!qj!ú!!q!siq&l33i!l]&i! e presso la
Segreteria dell'Ente,

INFORMAZIONI E CHTARIMÉNTI

Pfesso la sede della 5oc. Cóop. INPRIM|S FoRMAzloNE, sita in Ragqsa, Via Stesicoro n.50, o al seeuente recapito
telefonlco 0932 247581e/o all'hdlrlzzo mallr Ínfo@ in primisformazlone-it

Rasusa lì, x6l09/2020

@
gte,0932/24zia

www. i n pln Ítfom a2to n e, tt

pac. 6



r ! f  toNDo toc tAL(  €wRoP{o

Sf ClLlA 7\j7{}
PROGRAMMA O PERAI IVO

/I?
Fondo Sociale Europèo

!noreE!rcpea

Allegaio 3; Domanda di  iscr:z ione agl i  intervent i  FSE

A cura det saesettó AtuatÒte Ammesso injzio L! Non ammesso inizio fZì Ammesso dopo I' iniziop

il]::î".*1:.;iyîî,j^""",i:_,:: ":^, 5'l,f:y.^_1yl:9-.19,01 r,FoRMAzroNE o...' 
"uo*o^. o,iÉ,.,,

X1::lÍîy,TJ:#:"5:l"l1:-,.,15:l:_0, ,rscRrMrNAzroNE",po rse zoì+ _zozl_i!ilir;::ì;. ffi;liDISABILITA' PSIGHICA, FISICA E SENSORIALE
TITOLO D-L PROGETIO', Forn azi o no Div e rs ABt L E,,

ctP 20.t4.tT.05.SFOp.014/2t9.2t7.'1.1 IO 1 21 CUp

BENEFICIAR:O SOC, COOP. INPRIMIS FORIJAZIONE

CORSO PRESCELfO (VEDI AANDO)

Lalii sottoscritta/o

- DOITANDA OI ISGRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE
La prgsento schqda davra esserc conpilata in ognisua paÍe

cognone e name della/del ichiadente

t\4 D

(provincia_ I rl_l_/..-Conune o Stato estero <tiià68

(provincia- - )
sigla

Comune di residenza

vialp\azza
t .

- domlcillata/o a
se ít donrcitÌo è diverso diiÌiiàiiàiÀ (provincia_ - )

s/g/aCAP
vialpiazza

n.

- cittadÌnanza seconda citladìnanza

- indirizzo diposia eleihonica / posta eletironica ceJ.liiicata (pEC)

;:i?il"':î:*:,:ln;gJl'jf ;:?:*il'g:."r::T";*""ff ij"
!*Ta.ixl;'ffi :ff '$:ll,:1"':?:ft,i;;;.i:iì";m:r,*

responsabilità e delle pene stabilile dalla Jeadè
responsabjlità (aft. 4d,76 d.p.f.) 

"";;hé 
;:i;

emanato sulla base deila dichiarazione non

. 9
DICHIARA

afl essèfe iscritta/o
in caso afferrnativo,

al centro per I ' impiego lStl  iNd
diessere tscrit tè/o a Centro per t,rm7eqo di

dal(gg/mm/aaaa)

5'::.::i:i,i:=l::T3:::;e:-*-



DOi'ANDA DI ISC RiZ]ONE AC Li iN-IERVENII FSE P{J FSE S ICiLIA 2O2O

-  diesserè in possesso dclseguentè t i to lo disfudioi
! 00 Nessun iitoto
!

!

I

L]

!

D

!

!

- cti essere nellale seguente/isituazione/i (è possibile barrare una o più caselle):
D 01 Appartenente a famìgl ia icujcomponenl l

soîo senza lavoro e senza fioli a cafico

| !2 Appafienenle a iamiglja icui compon€ntj
sono senza lavoro e con fiolia ca;ico

! 0 3 Genitore solo senza Ìavoro e con fÌqlì a
canco (senza altd coiiponenli adulti nel
îucieo)

Genitore solo. lavoratore e con fiolia

ffij""ntu "nt' "o 
toon entj adu lii nel

Peasona Drovenienie da zone fuaali

Senza dimora o collito da esclusione
aD|ìaÙva

! t 4

01 Licenza elemenlare/attestato divaluiazione nnate
02 Licenzamedia/awjamentopDfessionale
03 Tjtolo di Ìstmzione secondafia O, ,, 

"r1d^".!"^î:*:l:: " 
formazione professjonate) cne non permete t,accesso

:1,:j:":111-_or"lÌ11"". qi istíruto pr;iession-ate, r,cenza_6r maestio'alie, eiìiiiìrone arl;nsegnamento netra
ii,ii3",l"1iJ?3;,#!ìi'ii: fl"fJ?J::i"ifi'ff:i"1,*:,?l;f;i úÈ;;;;;È'iiiecn,co 1r rrpr,-ci,"jir""

04 Dipfoma di ishuzione secondaria dÌ li grado che pefmette t,accesso all,università
o, 

?j:;1""",-î 
-^"-"-":': îate 

. 
-eg ora e/pr ovircie e oosr oipoma Celilcaro o. speciatzzdz,o e lec-rca superioreirr ù) utpto-a ur,versi ldrio o d, scro'a d.retÈ è ".,  só"ci",(u".".;o oiai""_É"'r 'oi 

.

06 Diploma ditecnico superiore (IFTS)
07 Laurca di pfjmo livello (frjennale), Diploma universitafio, Dipjoma accedemico dil livello (AFAM)UU 

fil9l magistrate/speciatistica di iJ |veJto, Diploma di taufea det vecchio o.dinal
f:p::i:'tr rJJ:ll#,;,lî7;g o ai'iàn""'""tó,io, e*"u",:" aiÉ"i"ì,ii:;;#:fi",j:"Í"..,1îi*"i;:'ffi

09 Titoio didottofe diicefca

FamÌgiia (come defintta neilo siato dj famrgttaj In c!i ilrttj icompoaentJ sono disoccupati o natijvl e in cu nof vi sono figll acaTico. ossa j igt i  f ino a 17 annl d eià oppure tgl i  t f t j  1A e:)  2lannr inai t ivÌche vivono con almeno un genitore.

Famiglia lcome deiniia nejlo stato di famtgJia) ln cui tutii ìc o ' r p o r e  t r  s o r o , . ì s o c c ! o a  o , . . t t : . t  e . o . o  o , e s e ,  f , g . ac a r ' o  o 5 s è  g i  ' ; r o  è  è n . l  o i  e r a  o D D - t e  t t q i , r r ,  l e  e : 2 ;anni ìnatt ìv iche vivo|o con almero un geni iore.

Fè-rg a (co e oe.. ìra . .  o g,èto d, fa-,q,  a,  .o.rara oa Jns r - o o o  d d .  o  a 9 9 i o e r ' e  o i s o c c  p a l o  o  n a f i \ o  e  c o i a  t r g t Jcafrco, ossta fgt l  f jno a 17 afni  dÌ  età opplfe fgl ì  t ra i  l8 e- 2;annr rnatt iv l  che vivono con almero In qeni iore.

i i l lo "  ,*  e de ,a ' .è i  a o s.a'o dr 'è -  gral  ,orra,à cia Lrsrngoro aduito maggio enae occupato e con fcrino-a. 17 ann ci Jtí lpp"," r"ì'rrì"" ; ;; ;,Ì,ilî,KiT;f""ìijii.]
con almeno Lln genitoae.

| {J5

! u 6 Dc so, a c-e v{e r  L, ja Je'e s-gue oLdLtJo -or 0,, / .o.
serzèLelLo rpe.sore cqe vvoro Jo,e captta o r  a, ,ogg oiemergenza)

2 Esclusone abjtatÌva (persone che vivono ln aitoggi per Ìsenzat€tto, nei rif!gi delè donne ìn a:loggi per gt; iÀmigratio e s o r F  . l ' -  s o , o  s d t e  o i r e s s e  o a q ,  _ , , r - -  e  p e . s o l p  c n e
i"- i ; : : "1:  

d .J .osregro cl  . rngo oeiàoo o-.cne s6îzérertol'  A  o 9 0 t o ' r r c J o  / p e , s o - e  c . e  v t \ , o î o , r  s l . r a l o r . o t  l o ( a l o r ,J  , s " t  o .  r o l t o  a T r ' l d c c r d : , d t t o o d . / i o e , l / a
z  A b r l è , , i o  e  n e o é g  o r a , o e . s o - e  c h e  v , , o , r o , -  

" , o g g . r o ,lconèt 
_abrtazìonj non convenzionai, acl esenìpjo in roulottÀ setrza

::::î^sii:._:::î:" "l "ervizi 
pLrbbticr conre t,acqua, rerertrtciu, iigas o In st traz onidlestaerno sovfaffol la



. oolyAa,lo/i D SCT
iJ {-)7 Nessuna deJre sitlazionjprecedenti 

qlzroN. Acrr rNr€RV€Nlr 'sE - Po FsE sr'tltA 2020

; l*"il:J::",: ::::":1.i""# l:::"" " "',' "''",,o de,,a voro
:  :z 

Occupato (compreso chjha u|,occulo osocc,oaro a a -,c;,; ; ;"J:::;;,T:,.""1:,;;:'j:: ;,": 
": 

:; l,:,,
" 

* 
];:ili:ii:ffiÍj) studente (casarinsa/0, fitirata/o dar ravoro, inabire alravoro, in :

caso,,lî cerca c,i pÌima occupazioae" o rDisó. 

*v q 
"- q In servrzto dileva o servizio civíre,

Djessere arla ricerca diravoro da (durata): 

)ísoccupato alla cefca 'li 'uova occupazione'

I  01 Fjno a 6 rnesì(< = 6)

";tr ff",;,I::" itrì.,i,;",.",,

f*i;ffi llii#i'f:thffi.fi[Tnm; hitf îildr?ni""r,":ff iJ,i:r, ffi H:t J"":r'" dlf#;j#l:;;::;#,:",x :,x,,^"tffi ]il:,_."

"otpit"t" " 
iirm"t" t'ìi"r,-inrà.i*ua* f#fiffifrr!fl:'" non 

"' 
'n,"ndano fomire ìarr infomlazionj è necessa o

,l^fr .ìff i.#_:1.,1.3J,.i:ffi !?if ,"si.a,H,!m
Lalfl softoscrjtta/o

t*tt"*'i,:ti* iiti=r,,r,;;;:"_,":::;:l;"=o,!"1""liil"*o,"",JiloÌ
Lalji rjchiedente sihova nella/e seguehte/jcor 

--_--_- -_-_--

0r persona dìsabire 
't.'*''ti"":::ii:i" (n oo*'o"u o",,",ulIil]À

persnona rjcoDoscruta come djsabile secondo ta normaliva02 À'rjsrante o persona di orjsÍne stranie'ra 

**tí** r**=r* 
r*r,r**r*r,trr" , ,""" ,',',: ;"' ;: 1;""; ""j:":f-llii 1 131; - " ""'" 

-:, 
; : _"

;r: ; ;.:;*;È rt;';i :::li :'.*::, i ffif,1'"

r{{n!Hr;!####rr:ínff#r
|l"iii,fll: !?::i::l:":lrnto tra naru,a,aco[afi va

:

t

;

:

Qs!ga!g!9_dt-!!qahtna

: pur"on" 
"on "ùuiin"nnru



c 07 Nessuna clelle

DOI4ANDA OI ]SCFIZIONEAGL ]NI€RVENÎ IFSE-  PO FSE SIC iL IA 2O2O

srruaziontpfecedent i

diesseré nella s€glente conciizione strl mercalo del lavoro:
O 0l ln cefca di prima occupazione
C 112 OccLroarc rcoîpreso cni ha ! .n occJpazione sa,tLar ia,at ip,ca e chr è :n C. l .G.Jll 0l Dtsoccl]pato allè ricercd dt nuova occ
Ll lJ4 stlldente 

upazlone (o iscritto alle liste di mobíJità)

D 05 lnattivo dtvefso da studente (casaltno
in alka condizione) 

- - '_---" 'valo, rítiraia/o dal lavoro, inabile al lavoro, jn servzo dl teva o servjzio cÌvile,

Caso "ln cerca di prima occlpazion6,,o,.Drsoccupato alla ricerca di nuova occupazione-
Diessere alla fjcerea di iavoro da (dlrata)l

D 01  F ino  a  6  mes i (< :6 )
I 02 Da 6 mesia 12 mesí(< = 12 mesi)
ù 03 Da l2 mesìe ottre i>12)
! 04 Non djsponibile

Gondizionè di vutnerabilità

îi.:::ì:,:^:*g,:i1T-"1g (uE)..n..1 304 /201 3 f Amnif jstrazione èîlîjll",'1""",1"",;:l:,11";.trrJ ila'""'"ii.Ì"Co, J',ij:ffjì::,fli:"'L.1.::::"^l î:l::!:,i,:, rsliinte.venti FSE
rnonitoraggio e

varutazione rn quesro ca1;,;;i;:"#lii,"?;;"";i:,J,T""?ff"Ì:'iì:iÍilig11;1911s1-"191f1i;i
solo in torma anonima e'aggieg'aia.

ll conferimento all,Arnminiskazione reotoDale (t el|Asse 2 Jnctusione sociate 
" "u, ",1 

,*,11,:g**5+T++ per g{i iniervenfl che rientrano:' 
li1fi,ig"iff:::m:"iliíi,:t-*#gj-:","1f,trF#"';i:J:;:'*i;:;i^'do",*,",,"ionu::;:i:::;:;:í:J:T!#:::::t;)":;in:2,í:;,,xi;;;i"i"::::îiíi]i;::í:_#tZ::.:"':';:",::;:;:,:í"#,::,!",",;'::[:"22:r:iillì:,";;;:,! z!tr#:{::,i::'i."qTà}i:::;:i'::rí::;i:::-;i:!itr:;z:ft;.!!,;!i"::{i;L;{,:.;Ex"t"_i:;it7;ii,j,ír:t:jz:{:!;:iw:t:lt:^:w"n;ii:iiiíi"l:[i',f!,,t:!::': i:,:,::::' : ;" " t";;; ; *i; i;: ;-Z:, ; ti i : i: """"i 7,,: ; J;. );;lffijJ:5:."i,J."'"_".i""" óiJui""".":;:,:,i:;"ili.xi!:,i:::_i!,ì!í,i::î,X::.!j^1.:4;;:;dispersione scotastica e rorniliisl . fallitnento fornafiva precoco e àe4a

[T[fl:::il:::H[Ìi13,*#ÍH*Hfffi[?f*9flg' *" ", intendano fornhe rari infofmazioni è necessario

La/iJ dch iedente si hova nella/e seg uente/i condtTjÒ."r, ^, ., ,,^.^",,., ,, 
-l_ .'.. -.. ...'..--....''...-_-'_-

e < v ,È, i  ur  vurnerao, t t té  lè  ooss,b i le  oar .are Lra o p:ù caset te)

m,",u"trig,Ìl?1?",^ÌF#f;i!?jfii.ÌitrT."T,l?,.,Éisblîli,î.?i,J,lli;o* JL R'.H'EDENTE NoN

:Tmrui:nil:"::*:fffli"Tfrjlilti";tnif*rg:sra:*,*:i::;;*j;,*:T"",s"#i*,;i:;:

01 Persona disabile
02 MigÉnte o percona dj origÍne stréniera

P€rsona ncouoscilta come disabile secondo la formatÌva

leJ:,":1:1"^:' ]iî]i,, ",f 
a det re sesuer ri cono rzro n I

l?.*;" :î;:^' :'^l: :; ;;' 
: ;;è ,;::lsÉ:'l, ,,-".o ,,'"T";,'Î l1 :"-:,1" ^t " ;" ;";;'; ; ;:l;í ;"":;,"':, lj,l", ":^ ,1,; ,'*,"," ; . ;=;;,,", j;"", : T;

ci l iadinanza i ia i iana o

."ìirl:=l:7

3 Persona con cilladtnanza ilaliana



OOMANOA DI ISCR]Z]ONE AGLI INÌÉRVENIJ FSE. PO FSE SICJLIA 2O2O

geni lorL s.r f ìc eftramb f lè1ì al t  estefo
Persona appartenente ad una nlinoranza ltnguistica o etnica,
.ompresi RoI,{

Appartenente a minoranze (compfese le
comunifà ema€iîate come I Rom)
Persona inquadÉbile neì fenofi eni di
nuova povertà (ieggi d i settore)

03

0 4

A0 eseinpto studeft con Etsogni Educativj SpecialÌ, atcolstr/èx
alco isti, a ki soggettì presi in carico daiseruizì soctali ecc.

C 05 Tossicodipendenie/extossicodipendente

: 06 Detenuto/ex detenuto
" 07 Vittima di violenza, dj katta e grave

struliamento

E 08 Altro tipo di vutnembitità

L-l 09 Nessuna condizione divulnerabilità
collaborazionè nerra rilevaziooe dei risurtati ottenuti a seguito d€fla f]artecipazìone al,ihtervento

AIJìne dl,poìer,valutare I .isuitatidegli interventì realizzali nell'ambiio del progfamnìa ope€livo FsÈ, cosl corne pÈvistodar regolamenlj eufopei jn rnaterìa di FsE, l'Amministaazione potaebbe avele la necessia di conÒscere alcuneinfonnazioni i:ì mefÌto alla sua condi?ione sul rnercalo dellavoro successivanente alla condusrone dellintervento. con lasotloscflzionè della presente domanda il icilledenie si impegna a col:aborare con lArnniníst€ziole iornenaà leinfofmezìonieventuarmènte richiesie nediante qr.restionarida cor;pibre on rine o iniervÈie teretoniche.

lnformativa aj sensider decreto regisiativo 30 grugno 2003, n. 196 '"o0,"",n r"r"rl" o'W"#", ;;, , 
"" I

_ idati fomiii veÍanno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla partecipazione alltntervento in aroomento ]per garantife Ìl rispetio degli specifci adempÌrìlerti prevtsti daita romativa irorrnitaria *iion"È 
" 

réiià*"r"Ìiij"iÀilper la realizzaztone dival l tazionie indaginistatisi iche suldestinatad degli interventiFsE; I- tt trattamento sarà effetiuato con supporto cadaceo e/o informalico; ]- il conferimenÌo dei.dati è obbligaiorio pef dar corso ala pfocedur"a in quanto talí dau fisu tano necessarr oer oaranirre it]ispetto deglÍspecifici adempimenti pÈvistj dalla normaiiva comunjtaria, nazionate e reoionate: 
- 

"- - - -- 
I- | dal noi sa€nno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istìtuzionali prevlsii datta noffiìatLva di settore né

ifiî":!J"'fi",:?,::lr:"J:l::"T"#J,ÌilkÌil:":*l*:t*:"u$;f" 
j;;;;;;;p;ffJ:;;;;";"":l

-  t i i o l a r è d e l t r a i t a m e n t o è l a R e g i o n e S i c i l i a n a _ _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;
_ responsabile del trattamento è il dùiqenie del Dìpartimento lsfuzione e Fofmazione p.ofesglonale che si awale dj]propri  i lcaìcah
- in ogni momento potranno essefe esercitati neÌconfronti del titolafe del iratbmento id.'g6t2|)Ì3. an nerconronr oel ltotafe det tratEmento ÌdifÌtli di cuiall,a.t. 7 del D.lgs. n.l

Lalil soitoscritia/o acquìsiie le informazioni fomite dal iitolare del tratlamento aisensi delJ,art. 13 del D.lgs n. t96/2003, elconsapevole, in particolafe, che il trallamenlo rguarderà anche dati "sensibi Ì,' dì cui al,art 4 corma 1 Étt. d), nonché ari.26 del D Ìgs. n- 196/2003 vale a dire idau "idoneia rivelare I'origine razziate ed etnica, le c",iriiri i *iù1"!", i,fi""ì"1ào di allro genefe, le opinioni poliiichè, I'adesÌlrirosorico, poriiico o sindacare, noncne iaatipeol?,i,f?fl1[iiÍi!iltii""1ffi:r",i,""Sil,Íe"::K;:arartere rè]isioso'i

i_ presia ii suo consenso per il i|attamento dei daii necesseri allo svolgirnetto delle operazioni indjrate-qell'informativa. I

dal Baldo di a-rrr ssione. che acceitèziore
rag9,Llgin.enlo del rLn e-o o a' lev ptev,s.o o

. . .  . . . . .  . . , . . ._... . . . .  dichiata inf ine diessere a conoscenza, come richiesto
della presenle domanda è subordinaia all,effelluazione del cofso e al
In caso orsoptannumefo diesserc oggetto di una selezione

Pet j ninoi di 18 annifima del genitarc o dichi ne esercita ta pat ja potestà



DOIUANDA OI ISCRIZ IONE AGL' INÍER!€NTI FS€ - P(, FSE SICIL1A 2O2O

Fhrna leggibi le ., . . . . . .  . . . . . .  . . .  . . . . . . . . , . ,

i,iJ,""* J ;T"i:l$i#s,#"J::Ai:B:[;*" I j!Tff::1ii#aî ill$:"Jffj,.

''*,ffi **f :ffi LFfi ,ffi"jf,;ltiifl3[{ffi i;ii,]i1{iH1'là,,idone jarive,a,",osta,odi
Firma leggibife .. . . . . . . . . . . . . .

Rkevato at Sooqefto Attuèto,



f<? I t l  r o N ! Ò  f c c t ^ L (  ( ! / A o p ( o

f lcl LtA .j,u ,i,
P S O G R A M M A  O P E R A Î I V O t , / t  t J t J

A€sessorato della Fanig/ia, delle Politiche So..iali e del L;tyoro - Reglone Sicil;afia

Faamdzione oelle pefsane
Avv iso  30 /2019

disabili, naggiormenle vulnerablli e a nsctlto
djscrimtsaziore

Ambì to  1 - DtsASlLrTA,pSicHlcA, FisIcA E SÈNSORrAtÈ

e attÍvit ,  di
a

p .O .  Fo . - i  So ( i a ,e  EL rJpec  20 i4 .2A20

. - CORSI D' FORMAZIO}:E €EÀT:JITI
Ìnrofinazlone/a!giofnal.eatc !er la ricerca a;:iva dèi ièvoro

scgge l t j  d ; sab i l i  con  r j t as . i o  d :  Qua l i f i ca  reg iona te
CENTRALTNISTA TE!CFCNICO SU SISTE14f

INFORMATICI
I l  f t - t tdl ln,st l  pas. icoc un.t  f t r ter. tÒh.t t tD tegata dt,agest loae 6teI ce,) t tat tnó à!rrve.,ú ,o snt>tznen!a delte
chtamate nd aÌlo ste€so tempó u llzzd l/1 nalro eff,cace gli
strùnehtl infométicl che ne .Jeténtns/to t,autohófnia
dufttlte ta sratglneu:a deJta tuiztane ed e tn gnd6 diu.t/llzz4re le capac A rctèziokalt aqulsJte, adottanda te.hlrhe
ot ,aom- t t i .dz tone èú-d-p .  per  ges t t -c  àdegLàtdmè- le  te
ree2 od /  con  I  u te . /d  - \ te t . ta  ed  in tpnà dc t t ,A t l . tdd  dd  . tJ l

COLLAFORATORE POL:VALEN]E N;LL:
STRUTTURE R:CETIIVE E RISIORATIVE

:l-c:[:!?.r:ta.a: eotÌua/erze è una fJsu,a tn sraro di esesrîe
u4à sLtle dr .anoì.t rtnrtlzutt a grté1hrc t,efq.tente
tun-7)andnpnto de ld  . t ,uuu"r  t .  ùJ,  apeh.  t .  , .  qmdo dl
esegute &peraiionl plellùlna dl cuclns, (t taja e dl serrLzio

l:ty::!,: . eol/atrorc !,a/îé al i*vilke,tt,'mma9à22t^dmehto 
c \ tÒ-c. tqg.o te l  p îadot t i  4 t t .occotrenzà

pua t0'nit. tr.a,nzztori di rox117p o1," rtÌcnteld e,latgefe
attitltà dl facthh?tgg io.

ADBlTîO paNTFICATOR:/PASlf CCÉRE
I  A-ddet lo oà4t t tà torc oder tc \eÍe nah;  errète t îo ieódto,  pel
'va 'qe,e te naa\ toni  t tpche dt  rn 4tuta p"nr t i , " r "  

" lopatli..erp ln tnpre.L ar!tgiènc dt nlc.o,d o .,eaL, dtmcnsio eotne (hò t r  s t tu f tut .  è)bcrqh;er .  s /o , ts to. r t i te .

1044 ore

t :
r.' AUIA

STAGÉ

764 Òre

364 oré AULA
i60 ota S7A6E
44 ore înl.omatica

+ SJcùae2za

764 ote

36ú ore ,4ULA
360 óre STAGE
44 ore lnf.imagca

* Sla:urcrzaRE€UT'ITÍ;
: soggetti destinatad
candidakrrat

delle att:vità formativ€ deùono possed€re I seguenfi requisiti al momoato d€,,a
a) ùvere un'età compresa tra un mínhno dt t6 anni c un màssimo di 60 anni compiutt;b) essèrc rcsi.ten o.tomicttiati/e in Stcitia da almeno 6 mesl;
2:.:::" dt*o"4?tt ? inoccupati o in cerca di pri.u onupì,.ion.;
qau-era conseguito àlmeno it diploma dl s.uota secondaria dt I g;ado;.i":fL:f::nf;i;:* tn att,i pîosetri dì toîmu.i"n" nnunztuiiiilìlo,se pubbttche siano queste

!,Tn::,f5.!!:!i:::!:li ll,t i flchrct î:ensoliati con un sÈdo dt invdtidità ceÈncab t on
g)  Per i sogge t t inoncomf f i  )tt possesso dì regolarc perme^ro di soggiono h, corso dl

E' PREVISTA UN'INDENNTfA, GrotTN,€trgaA Dr tREQUgî{zA pAnr A € 6.A0:l

Soa Coop. I pnl MlS FOR MAZION E
Via gtesicoro n. 54 Ragusa info @in pdm i sfo m azione- it

tet o932/247sa7&




