
 
 

 

 

 

 

 

 

 

SEDE: Via Stesicoro n° 50, Ragusa 

P.IVA 01674530884 
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AVVISO 2/2018 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO  
ex D.D.G. 2828 del 28 giugno 2018 

 “Riservato agli iscritti all’albo degli operatori della formazione professionale” 

di cui all’art. 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n. 24, in possesso di assunzione a tempo 

indeterminato entro il 31.12.2008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

La Società Cooperativa INPRIMIS FORMAZIONE, CF: 01674530884, P.IVA 01674530884, con sede a 

Ragusa in via Stesicoro n. 50, Ente accreditato con D.D.G. 5555 del 23/10/2018 presso la Regione 

Siciliana (codice CIR FSQ706), in attuazione dell’Avviso 2/2018 “Catalogo Formativo regionale 
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”,  

VISTO 

- il D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 della Regione Siciliana – Dipartimento dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale, avente per oggetto l'approvazione dell'Avviso pubblico 2/2018 per la 

costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazione di Percorsi 

Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia; 

- la Domanda di inserimento al Catalogo (ID Domanda 272), presentata dalla Soc. Coop. INPRIMIS 

FORMAZIONE, che prevede l’erogazione di servizi di formazione in favore di beneficiari di cui all’art. 
4 dell’Avviso 2/2018, ovvero relativi alla “Sez. A: Persone in cerca di prima occupazione, Disoccupati 
ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015”;  

- il D.D.G. n. 2243 del 30/05/2018 con il quale è stato adottato il Catalogo Regionale dell'Offerta 

Formativa relativo all'Avviso pubblico n. 2/2018; 

- il Vademecum per l’attuazione del Programma operativo regione Sicilia FSE 2014 -2020; 

- L’art. 12 dell’Avviso 2/2018 “Obblighi del beneficiario”; 

- il DDG 996, del 19/03/2013, che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e 

didattica dei formatori; 

- Il DDG 4228, del 01/08/2014 e ss.mm.ii., di aggiornamento dell’Albo Regionale del personale 

docente e non docente; 

- il DDG n. 2828, del 28 giugno 2018, di approvazione della procedura di selezione per il 

reclutamento del personale esterno; 

- Il provvedimento n. 51197del 15/05/2019, notificato a mezzo pec in pari dati, della Regione 

Siciliana – Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale, con la quale si conferma 
la richiesta di riserva finanziaria per la proposta formativa identificata ID272- CS1822 – ED2710 

“Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative”;  

CONSIDERATO 

- che codesto Ente, necessita di avvalersi di professionalità e competenze esterne a completamento 

di quelle di cui dispone tra il personale in organico e comunque avente diritto alla precedenza in 

caso di nuove assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di 

tutela dei lavoratori; 

 

 



 
EMANA 

il presente bando, redatto sulla base delle indicazioni del richiamato DDG n. 2828 del 28 giugno 

2018, per il reclutamento di personale esterno (docente e non docente) da impiegare nelle attività 

per la realizzazione del corso di formazione “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e 
ristorative” (ID272- CS1822 – ED2710) inserito nel Catalogo formativo della Regione Siciliana, di cui 

al citato Avviso 2/2018: 

A- Personale NON DOCENTE 

• TUTOR (attività AULA – n. 436 ore) 

• TUTOR (attività STAGE – n. 240 ore)  

Griglia di valutazione personale NON DOCENTE 

TITOLO DI STUDIO  PUNTEGGIO 

Licenza Media  1 

Diploma  3 

Laurea Triennale 6 

Laurea specialistica/magistrale 10 

ESPERIENZA  PUNTEGGIO 

Esperienza professionale pertinente 1 punto ogni anno 

Esperienza pregressa con INPRIMIS FORMAZIONE 1 punto ogni anno 

COLLOQUIO  PUNTEGGIO 

Ogni componente della Commissione (tre componenti) attribuirà un 

punteggio da 1 a 10 nella valutazione delle conoscenze, abilità e 

competenze.   

Max 30 

 

B- Personale DOCENTE 

• I MODULI formativi per lo svolgimento dei quali viene effettuata la selezione oggetto del 

presente avviso sono quelli riportati nell’elenco di seguito, in cui sono analiticamente indicati 

la denominazione e la durata dei singoli moduli formativi: 

MODULI ORE 

Caratteristiche, tipologie e modalità organizzative delle strutture ricettive e ristorative 40 

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi 40 

Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici 30 

Conservazione e la manipolazione dei cibi 30 

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale 30 

Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle informazioni 30 

Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy 15 

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e sanificazione 30 

Manutenzione ordinaria degli strumenti 20 

Attività di base in sala e bar 25 

Attività di base nella ristorazione 25 

Attività di base del ricevimento e dei servizi alberghieri 25 

Procedure per la segnalazione e la gestione di guasti e disservizi 20 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 32 

Lingua inglese 32 

 



 
Griglia di valutazione personale DOCENTE 

 
TITOLO DI STUDIO 

 
PUNTEGGIO PREVISTO 

Licenza Media  1 

Diploma  3 

Laurea Triennale 6 

Laurea specialistica/magistrale 10 

ESPERIENZA DIDATTICA  

FASCIA A (> 10 ANNI) 12 

FASCIA A (10 ANNI) 10 

FASCIA B (< 10 ANNI) 8 

FASCIA B ( > 5 ANNI) 6 

FASCIA C (5 ANNI) 4 

FASCIA C (< 5 ANNI) 2 

Esperienza pregressa con INPRIMIS FORMAZIONE 1 punto ogni anno 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

FASCIA A (> 10 ANNI) 12 

FASCIA A (10 ANNI) 10 

FASCIA B (< 10 ANNI) 8 

FASCIA B ( > 5 ANNI) 6 

FASCIA C (5 ANNI) 4 

FASCIA C (< 5 ANNI) 2 

Esperienza pregressa con INPRIMIS FORMAZIONE 1 punto ogni anno 

COLLOQUIO  

Ogni componente della Commissione (tre componenti) attribuirà 
un punteggio da 1 a 10 nella valutazione delle conoscenze, abilità 

e competenze del candidato 

Max 30 

 

L’esperienza professionale del docente dovrà coprire le fasce professionali richieste dall’art 5, punto 
10, dell’Avviso 2/18 e dal Vademecum in funzione del livello EQF previsto dalla figura professionale. 
Pertanto INPRIMIS FORMAZIONE si impegna a garantire l’adeguatezza del personale docente in 
relazione alle materie oggetto della formazione, selezionando formatori che dovranno dimostrare 

competenze professionali e didattiche coerenti con i moduli formativi e le percentuali previsti 

dall’AVVISO 2/18 per la fascia e il livello EQF previsto dalla figura professionale. Ai formatori verrà 

richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si candidano siano coerenti con le qualifiche e le 

competenze possedute e certificabili.  

La Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, ai sensi di quanto previsto dal DDG 2828 del 28/06/2018, 

dall’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore Formazione 
Professionale del 23/07/2018, si impegna, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, ad 

osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente dall’Albo dei formatori di cui alla legge regionale 

n.24/1976, nel rispetto del disegno di legge n. 231 stralcio 1, art. 5 “disposizioni in materia di 
istruzione e formazione professionale”. INPRIMIS FORMAZIONE si impegna altresì a dare massima 

pubblicizzazione attraverso procedure di trasparenza e chiarezza alle attività di selezione del 

personale esterno da impegnare. Infine in un’ottica di non discriminazione e di pari opportunità, 
INPRIMIS FORMAZIONE si impegna a promuovere la più ampia partecipazione della componente 

femminile alle operazioni finanziate.  

 

 



 
 

MODALITÀ DI SELEZIONE  

Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, 

della eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e sulla base del colloquio, atto ad 

accertare l’esperienza, le competenze, le conoscenze sulle attività da svolgere. La commissione 
esaminatrice interna, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verificherà 

l’ammissibilità delle candidature e l’effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, nonché dei 
curricula e titoli, procederà ad un colloquio di selezione e infine alla formazione della graduatoria 

che sarà pubblicata sul sito internet www.inprimisformazione.it e inoltrata all’Amministrazione 
Regionale.  La mancata partecipazione, non giustificata, al colloquio di selezione sarà considerata 

quale rinuncia alla selezione stessa. L’ente si riserva di non affidare l’incarico, anche in presenza di 
personale idoneo selezionat, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una 

specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l’incarico a personale interno dell’ente, che si sia reso 
nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati di progetto.  

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE  

In caso di ammissione definitiva a finanziamento del corso di formazione di cui in premessa, ai 

candidati selezionati sarà offerta la possibilità di sottoscrivere un contratto di collaborazione o 

prestazione individuale, sulla base di quanto previsto dall’Avviso 2/2018, dal Vademecum FSE 
SICILIA 2014-2020 e dal D.D.G. n. 2828, per lo svolgimento dei vari moduli formativi per i quali 

risulteranno essere stati selezionati, secondo il corrispettivo lordo orario previsto. L’incarico 

conferito, non potrà essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di temporaneità funzionali alla realizzazione 

dell'intervento in coerenza con le direttive dell'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della 

Formazione Professionale. 

I costi orari applicati, per quanto riguarda personale proveniente dall’Albo dei formatori, sono i 

seguenti: 

Personale NON DOCENTE 

• TUTOR (attività AULA) – Costo orario 12,55 €/h 

• TUTOR (attività STAGE) – Costo orario 12,55 €/h 

Personale DOCENTE  

• Fascia A – costo orario 28,00 € /h 

• Fascia B – costo orario 24,00 € /h 

• Fascia C – costo orario 12,55 € /h 

 

 

 



 
 

REQUISITI DI ACCESSO 

I candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 

 

- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

- non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
- essere iscritti all’Albo dei formatori, di cui all’art. 14 della L.R. n.24/1976, in possesso di assunzione 

a tempo indeterminato entro il 31.12.2008; 

- essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai 

moduli oggetto della candidatura ed esperienza didattica e professionale per numero di anni 

conforme alla fascia di appartenenza e del livello EQF previsto dalla figura professionale, secondo le 

indicazioni fornite dall’Avviso 2/18 e dal Vademecum FSE SICILIA 2014-2020; 

- stato di occupazione. 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE  

Il presente Bando e gli allegati vengono resi disponibili sulla piattaforma dedicata della Regione 

Siciliana all’indirizzo https://catalogo.siciliafse1420.it/portale, nella sezione “Selezione del 

personale/manifestazione di interesse” e sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE 

www.inprimisformazione.it . 

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti, potranno inviare la propria candidatura al seguente 

indirizzo pec inprimis.formazione@pec.it o a mezzo  raccomandata A.R. datata e firmata o 

consegnarla "brevi manu" in busta chiusa all’indirizzo della sede legale della Soc. Coop. INPRIMIS 

FORMAZIONE, sita in Via Stesicoro n. 50 Ragusa, entro e non oltre il 10/06/2019, pena l’esclusione. 

Non farà fede il timbro postale.  

Per le candidature trasmesse tramite PEC, condizione necessaria per l’ammissione è l’indicazione 
del seguente oggetto: “Avviso 2/2018- Bando di selezione personale esterno- Collaboratore 

polivalente nelle strutture ricettive e ristorative” (CS1822 – ED2710)” e l’apposizione della firma 
digitale sui documenti inviati.  

Per le candidature “brevi manu” o tramite raccomandata A.R., la busta chiusa deve riportare 
all’esterno, pena inammissibilità, la seguente dicitura: 

Avviso 2/2018 

Bando di selezione personale esterno 

Per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione dei percorsi 

formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia 

• " Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative” (CS1822 – ED2710) 

 



 
 

Il candidato dovrà presentare la “DOMANDA DI ISCRIZIONE PERSONALE ESTERNO” (secondo il 

modello Allegato 1, al presente Bando) sottoscritta dal candidato, unitamente all’ulteriore seguente 
documentazione prevista:   

1. Autorizzazione al trattamento dati personali (GDPR 2016/679) 

2. Copia del Titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

3. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità e leggibile; 

4. Copia del codice fiscale 

5. Curriculum Vitae in formato Europeo,  

6. Evidenza del possesso di P. IVA individuale, se posseduta;  

 

INFORMATIVA PRIVACY  

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che 

i dati personali forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto 

delle garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso 

strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalità del 

trattamento. 

MODALITÀ DI PUBBLICITÀ DEL BANDO  

Il presente Bando e gli allegati vengono resi pubblici sulla piattaforma dedicata della Regione 

Siciliana all’indirizzo https://catalogo.siciliafse1420.it, sul sito di INPRIMIS FORMAZIONE 

www.inprimisformazione.it   e presso la Segreteria dell’Ente.  

 

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI  

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede legale della Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, 

sita in Ragusa, Via Stesicoro n. 50, o al seguente recapito telefonico 0932 247581 e/o all’indirizzo 

mail: info@inprimisformazione.it  

Ragusa lì, 03/06/2019 

                     

 

 

 



 

 

 

 

 

Allegato 1- Avviso n. 2/2018 

Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana 

Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  

Via Stesicoro n. 50  

97100- Ragusa  

DOMANDA DI ISCRIZIONE PERSONALE ESTERNO 

nell'ambito Avviso 2/2018 per la 

costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilità in Sicilia- 

 

 Corso “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative”  

(ID272- CS1822 – ED2710) 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF _______________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica______________________________________tel________________________ 

cell__________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare al bando di selezione personale esterno emanato dalla Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE, di 

cui all’Avviso 02/2018, nell’ambito delle attività del corso “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive 

e ristorative” (ID272- CS1822 – ED2710), per il seguente profilo: 

- □ TUTOR 

- □ DOCENTE, per i seguenti moduli: 

 

MODULI (segnare con 

una X i moduli 

prescelti) 

Caratteristiche, tipologie e modalità organizzative delle strutture ricettive e ristorative  

Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi  

Elementi di base di gestione del magazzino e principi merceologici  

Conservazione e la manipolazione dei cibi  

Principi e tecniche di comunicazione e relazione interpersonale  

Tecniche di comunicazione telefonica e annotazione delle informazioni   

Principi di gestione dei dati nel rispetto della normativa sulla privacy  



 

 

Tecniche di utilizzo delle attrezzature, dei prodotti di pulizia e sanificazione  

Manutenzione ordinaria degli strumenti  

Attività di base in sala e bar  

Attività di base nella ristorazione  

Attività di base del ricevimento e dei servizi alberghieri  

Procedure per la segnalazione e la gestione di guasti e disservizi  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

Alfabetizzazione informatica  

Lingua inglese  

 

DICHIARA DI: 

   ฀  appartenere alla categoria con esperienza professionale di: 

  ฀  FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10) 

  ฀  FASCIA B (esperienza maggiore di 5 anni e minore di 10 anni) 

  ฀  FASCIA C (esperienza uguale o minore di anni 5); 

   ฀  appartenere alla categoria con esperienza didattica nelle materie oggetto della docenza di: 

  ฀  FASCIA A (esperienza uguale o maggiore di anni 10) 

  ฀  FASCIA B (esperienza maggiore di 5 anni e minore di 10 anni) 

  ฀  FASCIA C (esperienza uguale o minore di anni 5); 

฀  essere appartenente all’Albo unico degli operatori della formazione professionale (art. 14 L.R. n.24/1976) 

secondo l’area professionale ________e profilo_________; 

   ฀ essere in possesso di partita IVA individuale; 

• essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi pertinenti rispetto ai moduli 

oggetto della candidatura ed esperienza professionale, secondo le indicazioni fornite dal Vademecum 

FSE SICILIA 2014-2020; 

• comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attività ed i 

moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base 

di quanto disposto con DDG n. 966/2013; 

• essere in possesso del Titolo di Studio: _________________________________________________ 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

• non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 

• di non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, 

lettera d) nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con DPR n. 

3/1957; 



 

 

• di aver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di essere dei dati 

personali, di essere a conoscenza e di accettare tutte le preiscrizioni e condizioni previste; 

• Stato di occupazione: ______________________. 

Allega alla presente domanda: 

฀   Documento di riconoscimento in corso di validità e leggibile 

฀   Copia del codice fiscale 

฀   Curriculum Vitae in formato Europeo 

฀   Copia del Titolo di studio e/o eventuali altri titoli posseduti  

฀   Evidenza del possesso della partita IVA individuale (se posseduta) 

฀   Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti 

 

Data lì __________________________ 

Firma            

                ____________________________ 

Autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali (GDPR n.679/2016). 

 

Firma            

                _____________________________ 



 
 

 

 

Avviso n. 2/2018- Programma operativo FSE 2014 -2020 Regione Siciliana 

Spett.le      Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE  

Via Stesicoro n. 50  

97100- Ragusa  

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

Bando selezione personale esterno - Avviso 2/2018  

 Corso “Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative”  
(ID272- CS1822 – ED2710) 

 

Il sottoscritto __________________________________________ nato a __________________________ il 

_________________________ prov. ________ CF ____________________________________ residente a 

___________________________ prov. ___________ indirizzo ____________________________________ 

DICHIARA 

DI POSSEDERE I SEGUENTI PUNTEGGI RIFERITI AL PROFILO DI CANDIDATURA “DOCENTE”: 
 

TITOLO DI STUDIO 

 

PUNTEGGIO PREVISTO 

 

PUNTEGGIO AUTO-

ATTRIBUITO 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

DALL’ENTE (parte riservata 

all’Ente) 
Licenza Media  1   
Diploma  3   
Laurea Triennale 6   
Laurea specialistica/magistrale 10   

ESPERIENZA DIDATTICA   

FASCIA A (> 10 ANNI) 12   
FASCIA A (10 ANNI) 10   
FASCIA B (< 10 ANNI) 8   
FASCIA B ( > 5 ANNI) 6   
FASCIA C (5 ANNI) 4   
FASCIA C (< 5 ANNI) 2   
Esperienza pregressa con INPRIMIS FORMAZIONE 1 punto ogni anno   

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

FASCIA A (> 10 ANNI) 12   
FASCIA A (10 ANNI) 10   
FASCIA B (< 10 ANNI) 8   
FASCIA B ( > 5 ANNI) 6   
FASCIA C (5 ANNI) 4   
FASCIA C (< 5 ANNI) 2   
Esperienza pregressa con INPRIMIS FORMAZIONE 1 punto ogni anno   

 

Data lì __________________________ 

Firma            

                _____________________________ 


