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Avviso n. 2/2018

ILIA

TAMMA DPERATIV

per la costituzione del Catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

Offerta corsi gratuiti - Catalogo Formativo

cofinanziati dal UE nell'ambito dell' attuazione dei programmi operativi PAC — Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia:
Opportunita Giovani e/o PAC (Piano Operativo Complementare) 2014 -2020 — D.G.R. 107/2017 e/o PO FSE Sicilia 2014~ 2020.

Titoli percorsi

ID
edizione

Durata

Finalita

Prova finale

Certificazione
in uscita

OPERATORE
INFORMATICO DI
RISORSE WEB

ED2736

544 ore
di cui
200
Stage

Il corso e finalizzato a formare la figura di “ Operatore informatico di
risorse web” in grado di utilizzare I'ambiente operativo per trattare
dati di tipologie e formati differenti, utilizzare risorse web (le web
application, i servizi cloud, i social network) e risorse condivise al
fine di produrre documenti e condividere informazioni anche in rete.
La figura svolge attivita specifiche che richiedono di saper cercare,
scaricare e personalizzare applicazioni gia esistenti, sia sul pc sia su
altri dispositivi, al fine di migliorare Iattivita di ufficio, con
particolare riguardo alla condivisione delle informazioni e delle
risorse.

PROVA
PRATICA E
coLLoQuIio

QUALIFICA

COLLABORATORE
POLIVALENTE
NELLE
STRUTTURE
RICETTIVE E
RISTORATIVE

ED2710

676 ore
di cui
240
Stage

Il corso e finalizzato a formare la figura di “Collaboratore
polivalente nelle strutture ricettive e ristorative” in grado di
garantire l'efficiente funzionamento della struttura ricettiva e
ristorativa in cui opera. La figura professionale & in grado di
assicurare l'igiene e la funzionalita della struttura segnalando
eventuali anomalie al referente e svolgendo in modo autonomo
tutte le operazioni di pulizia e di riassetto dei locali, delle
attrezzature, del materiale operativo in genere. E’ in grado di
eseguire operazioni preliminari di cucina, di sala e di servizio
colazioni; collabora inoltre al ricevimento, immagazzinamento e
stoccaggio dei prodotti. Puo fornire informazioni di routine alla
clientela e svolgere attivita di facchinaggio. Il collaboratore
polivalente trova prevalentemente collocazione in strutture ricettive
piccole o medio piccole quali ostelli, agriturismi, casa-albergo,
pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale e occasionale.

PROVA
PRATICA E
COLLOQUIO

QUALIFICA

LINGUA INGLESE
B1

ED2451

104 ore

Il livello pre-intermedio dell'acquisizione delle lingue straniere
(alfabeto latino) attesta le capacita comunicative necessarie per
usare la lingua con autonomia e in modo adeguato nelle situazioni
piu frequenti della vita quotidiana. Questo livello di competenza
garantisce la capacita di comunicare in lingua straniera nelle
situazioni di tutti i giorni in forma sia scritta sia orale (anche se con
errori), di comprendere a livello essenziale un discorso articolato
chiaramente, di leggere i testi scritti di uso frequente collegati alla
vita quotidiana. Il livello intermedio dell'acquisizione delle lingue
straniere (alfabeto latino) attesta la piena autonomia della
competenza comunicativa. Questo livello garantisce la capacita di
comunicare efficacemente, in forma scritta e orale, nelle situazioni
quotidiane, di studio e lavorative. Questo livello di competenza
permette di comprendere testi anche complessi con concetti
astratti.

PROVA
SCRITTAE
COLLOQUIO

FREQUENZA E
PROFITTO

ADDETTO
PANIFICATORE
PASTICCIERE

ED2648

644 ore
di cui
240
Stage

Il corso é finalizzato a formare la figura di "Addetto panificatore
pasticcere” attraverso il trasferimento delle conoscenze e
competenze tipiche di un aiuto panettiere e/o pasticcere in imprese
artigiane di piccola o media dimensione oltre che in strutture
alberghiere e/o ristorative. Dopo adeguata esperienza potra
raggiungere un buon grado di autonomia, tale da consentirgli la
gestione, in qualita di lavoratore autonomo, di un’‘impresa artigiana
di panificazione o pasticceria.

PROVA
PRATICA E
COLLOQUIO

QUALIFICA

Sede: Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE

Via Stesicoro n° 50, Ragusa
(ingresso anche da via Fuca 5)

tel. 0932/247581
www.inprimisformazione.it

@ info@inprimisformazione.it




Finalita dell’Avviso

L'offerta formativa scaturente dal Catalogo é volta ad accrescere I'occupabilita della popolazione in eta lavorativa
attraverso I'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze, finalizzato alla riqualificazione delle competenze e
al conseguimento di qualifiche professionali in un’ottica di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

I percorsi formativi di qualificazione (di seguito "percorsi") sono finalizzati ad acquisire competenze professionali
direttamente spendibili nel mercato del lavoro con I'obiettivo di agevolare il reinserimento occupazionale di chi &
uscito dal mondo del lavoro e/o desidera trovare ricollocazione.

Requisiti dei destinatari
e RESIDENZA O DOMICILIO IN SICILIA
e PERSONE IN CERCA DI OCCUPAZIONE, I DISOCCUPATI AI SENSI DEL D.LGS N. 150/2015 (ETA’' COMPRESA
TRAI 18 E 65 ANNI)
e TITOLO DI STUDIO: SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
e IN CASO DI CITTADINI NON COMUNITARI: REGOLARE PERMESSO DI SOGGIORNO VALIDO

IMPORTANTE: un allievo non puo essere iscritto contemporaneamente a piu di un corso.

Modalita e termini di partecipazione

Per candidarsi ai percorsi formativi previsti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa, dal 6 GIUGNO p.v. ore
12.00, gli allievi possono REGISTRARSI e SCEGLIERE il percorso formativo, collegandosi all‘indirizzo
https://catalogo.siciliafse1420.it/portale.

Gli interessati, ottenuta dalla piattaforma informatica una ricevuta di candidatura, possono recarsi presso i nostri
uffici siti in Via Stesicoro n. 50- Ragusa, ai fini del perfezionamento della preiscrizione.

INPRIMIS FORMAZIONE verifica i requisiti dei candidati per la partecipazione al percorso, acquisisce e carica a
sistema la“Domanda di preiscrizione (Allegato 2)” sottoscritta dal candidato, unitamente all’ulteriore
documentazione prevista:

e  Fotocopia del titolo di studio

e  Fotocopia del codice fiscale

e Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

e Dichiarazione di pronta disponibilita al lavoro rilasciati dal CPI territoriale di competenza

Alla scadenza del bando di selezione, INPRIMIS FORMAZIONE completa le procedure previste per la selezione degli
allievi entro i successivi 30 giorni.

Al termine della selezione INPRIMIS FORMAZIONE entro 45 giorni dalla chiusura del bando di selezione comunica gli
esiti ai destinatari, raccoglie le iscrizioni definitive attraverso la “Scheda di iscrizione (Allegato 3)”, con la quale
I'allievo conferma l'iscrizione e rinuncia ad eventuali altre preiscrizioni, procede al loro inserimento a sistema
completando le informazioni e la documentazione, conferma la composizione dell'aula (15 partecipanti).

NOTA BENE: per i partecipanti & prevista_UN'INDENNITA' GIORNALIERA DI € 5,00, riconosciuta solo in caso di
frequenza di almeno il 70% delle ore corsuali previste nel progetto. La mancata partecipazione a piu del 30% delle
ore corso totali non da diritto alla certificazione né all'indennita se non nei limiti previsti.

Sede di Svolgimento:
Soc. Coop. INPRIMIS Formazione - Ragusa, Via Stesicoro n. 50.
Le attivita di stage verranno svolte presso strutture/aziende convenzionate.

Numero partecipanti:
15, per ciascun percorso formativo.

Periodo e articolazione di svolgimento

Alla chiusura delle iscrizioni e dopo I’'eventuale processo di selezione volto a formare le classi di 15 partecipanti per
ciascun corso e ciascuna edizione.

E’ prevista un’articolazione del corso pari a 5 ore giornaliere.

Modalita di pubblicita e selezione dei partecipanti

Verranno affissi manifesti di pubblicita del bando di selezione per consentire una partecipazione pii ampia possibile
dei candidati circa I'opportunita di percorsi di formazione qualificanti. Inoltre per pubblicizzare il bando di selezione
verra predisposta un’apposita sezione nel sito www.inprimisformazione.it.

Nel caso di richieste eccedenti il numero di allievi previsti per corso (15) verra effettuata una selezione con delle
prove per la verifica delle competenze di base e della motivazione. Le prove di selezione consisteranno in questionari
a risposta multipla su cultura generale e sulle tematiche attinenti al corso. Le risposte date verranno valutate su un
punteggio in trentesimi. Per la selezione dei partecipanti verra nominata una commissione composta da tre membri.
Sulla scorta dei risultati della selezione, la commissione incaricata redigera una graduatoria che sara inviata
unitamente al verbale agli Uffici competenti e contemporaneamente affissa presso la sede di INPRIMIS
FORMAZIONE.

Sede: Soc. Coop. INPRIMIS FORMAZIONE @ info@inprimisformazione.it

Via Stesicoro n° 50, Ragusa @ tel. 0932/247581
(ingresso anche da via Fuca 5) www.inprimisformazione.it



